EDITAL

PROCESSO SELETIVO

2020.1



O TIME ENACTUS UFV VICOSA vem, por meio deste edital, tornar publico o processo
seletivo de 2020.1, bem como definir por meio do mesmo os tramites e as disposi¢cdes
necessarias para participacdo no ja mencionado processo. O documento contém todas as
informacgdes para os postulantes a membro do Time, portanto, leia atentamente antes de

realizar a sua inscrigao.

1. DAS VAGAS

1.1. Serao oferecidas vagas para quaisquer estudantes regularmente matriculados na
Universidade Federal de Vigosa (UFV) e os candidatos aprovados serdao convocados
seguindo a sua classificagdo. Cabe mencionar que o referido edital tem validade por seis

meses a partir da data de divulgacéo do resultado.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Poderéo se inscrever os alunos regularmente matriculados em quaisquer cursos da
UFV;

2.1.1. E permitido alunos em quaisquer niveis académicos, sendo eles: graduacéo,
mestrado e doutorado, desde que obedeca, no ato da inscri¢ao, o item 2.1,

2.2. Inicialmente, os candidatos devem dispor de no minimo 7 horas semanais, que
podem ser acrescidas a depender das atividades exercidas;

2.3. O candidato que se inscrever por meio deste edital deve estar ciente que em caso de
necessidade, também desenvolvera atividades administrativas dentro do Time,

obedecendo o regime interno;



2.4. TODAS as atividades desenvolvidas no Time seréo realizadas em regime de
VOLUNTARIADO;

2.4.1. O aluno Enactor receberé recurso financeiro apenas quando representar o Time em
competicdes a nivel local, regional, estadual, nacional ou internacional, sendo que, para
tal feito, 0 mesmo ser& designado através de uma elei¢ao;

2.5. Todos os estudantes deverao preencher o formulario disponibilizado neste edital para

realizar sua inscri¢ao:

https://forms.gle/[BSbhuNgXV601F4YA

3. ATRIBUICOES DO ALUNO ENACTOR

3.1. Os membros do TIME ENACTUS tém por atribuicdo elaborar e gerenciar projetos de
impactos sociais junto as comunidades de Vicosa e regiao;

3.2. Além daquelas diretamente relacionadas com o desenvolvimento das atividades e
projetos, o enactor devera:

3.2.1. Zelar pela qualidade dos projetos do Time;

3.2.2. Participar de todas as atividades programadas no planejamento de cada ciclo
(duracao de 1 ano);

3.2.3. Participar, durante a sua permanéncia no Time, de todas as atividades, sendo elas:
imersoes, treinamentos, eventos, reunides, assembleias, projetos, cursos, oficinas e tudo
mais que for pertinente ao bom desenvolvimento dos projetos;

3.2.4. Contribuir com o processo de formacéo de seus colegas estudantes da rede



Enactus;

3.2.5. Fazer referéncia a sua condi¢cdo de membro em apresenta¢cdes e/ou publicacdes e
trabalhos apresentados que resultar do trabalho desenvolvido pelo grupo;

3.2.6. Cumprir as exigéncias do Termo de Adeséo;

3.2.7. Dedicar, no minimo, 7 horas semanais nas atividades que diz respeito ao Time.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo dos candidatos se dara em quatro etapas de carater classificatoria/
eliminatoria. A selecao serd feita obedecendo aos seguintes critérios:

4.1.2. 1° ETAPA — FORMULARIO: E uma pré-selecdo. Os postulantes a Enactors
deverdo preencher todo o formuléario de inscricdo que estara disponivel dia 29/02/2020 as
12hr00Omin e encerrado dia 01/04/2020 as 23h59min. As respostas serdo analisadas,
posteriormente, pela Comissao de Processo Seletivo 2020.1 e pelos membros da
Diretoria de Gestéo de Pessoas;

4.1.3. 2° ETAPA — DINAMICA: Acontecera no dia 04/04/2020. Esta etapa se

dara de forma presencial, onde os candidatos serdo submetidos a realizacdo de algumas
dindmicas de grupo que se iniciardo as 13hrOOmin até as 16hr30min, sem

tolerancia de atrasos;

4..1.4. 3° ETAPA — ENTREVISTAS: Acontecerdo entre os dias 13/04 a 17/04.

Essa etapa se dara de forma presencial, onde cada candidato sera entrevistado e
avaliado de acordo com critérios pré-definidos pela Diretoria de Gestédo de Pessoas. A

banca sera composta por 2 ou 3 pessoas da Comissao de Processo Seletivo. A previsao



de duracdo de cada uma das entrevistas é de, no maximo, 15 minutos;

4.1.5. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das etapas estara
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

4.1.6. 4° ETAPA — PROCESSO TRAINEE: O candidato trabalhard em duas diretorias
diferentes e ir4 atuar em um projeto do Time. Além disso, caso seja necessario, devera
apresentar para os demais membros e colegas, junto ao grupo sorteado, o resultado de um

Case. O periodo do trainee sera de 27/04/2020 até 20/06/2020.

4.2. DATAS IMPORTANTES

Inscricbes do Processo Seletivo 29/02/2020 a 01/04/2020
Dinamica 04/04/2020
Resultado da dinamica 08/04/2020
Entrevistas 13/04/2020 a 17/04/2020
Resultado das Entrevistas 25/04/2020
Processo Trainee 27/04/2020 a 20/06/2020
Resultado final do Processo Seletivo 21/06/2020

5. DAS PRORROGACOES DE PRAZOS



5.1. O TIME ENACTUS UFV VICOSA reserva-se o direito de prorrogar os prazos de cada
etapa, sem aviso prévio, caso haja necessidade. Qualquer alteracao relativa a prazos sera

devidamente divulgada por e-mail e via midias sociais.

6. DOS HORARIOS E LOCAIS DE REALIZACAO
6.1. Sera comunicado via e-mail o horario e local de cada etapa do Processo Seletivo.
Portanto, fique atento as informac6es e comunique, em caso de nao recebimento, pelo

endereco pessoas.enactus.vicosa@gmail.com.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
7.1. Formulario de inscricao, devidamente preenchido, disponivel no Facebook, Instagram
ou no link:

https://forms.gle/iBSbhuNgXV601F4YA

7.2. Comprovante de matricula de aluno da UFV (preferencialmente carteirinha da UFV);
7.2.1. A carteirinha pode ser exigida para participacao na 2° etapa de selecao;
7.3. Endereco de rede social (Facebook ou

Instagram).

8. DA DESCLASSIFICACAO
8.1. Sera desclassificado automaticamente do processo seletivo os estudantes que estao
em periodo de concluséo de curso;

8.2. Seré& desclassificado automaticamente o estudante que, por ventura, nao informar


https://forms.gle/jBSbhuNgXV6o1F4YA

endereco eletronico ativo (e-mail) para contato;

8.3. Fica desclassificado, automaticamente, o estudante que, em qualquer momento do
processo, incorrer em qualquer atitude preconceituosa para com seus colegas;
8.4. Fica desclassificado o estudante que, por ventura, ndo completar quaisquer das

etapas do processo seletivo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. E importante frisar que todas as informac6es durante as quatro fases serdo enviadas
por e-mail, sendo assim, 0 seu uso é de extrema importancia durante todo o processo.
Por isso, fique atento e mantenham atualizadas as informacdes necessarias durante o
processo pelo e-mail pessoas.enactus.vicosa@gmail.com;

9.2. Para os candidatos que nao forem selecionados poderéo solicitar o feedback
mandando e-mail para pessoas.enactus.vicosa@gmail.com com o assunto:
“‘Requerimento de Feedback”;

9.3. Todos os candidatos, ao legitimar sua inscricdo e quando aprovados no processo,
firmam o compromisso e assinam um TERMO DE ADESAO de se dedicar ao trabalho da
ENACTUS UFV VICOSA durante o periodo de no minimo 1 ano para que haja emissao de
declaracéo de participacédo em atividades;

9.4. Todos os membros que ingressarem no Time pelas vagas deste edital passaréao por
processo trainee por 2 meses;

9.5. No caso de possiveis mudancas, as informagfes serdo postadas na pagina do

facebook e Instagram da ENACTUS UFV VICOSA, nos links:



https://www.facebook.com/enactusufvicos
al

https://www.instagram.com/enactusufvicosa/?hl=pt-
br

9.6. Em casos onde o candidato incorrer em duvidas sobre o processo seletivo devera
entrar em contato pelo e-mail: pessoas.enactus.vicosa@gmail.com;

9.7. Se faz necessario a todos os candidatos o uso de vestimentas

adequadas a ocasiao (calca, camiseta e sapato fechado). O ndo

cumprimento desta sera de carater desclassificatorio;

9.8. Casos omissos deste edital serdo analisados e resolvidos pela comisséo de

elaboracao do processo seletivo.

Diretora de Gestdo de Pessoas

Presidente da Comissédo de Processo Seletivo Enactus UFV Vicosa 2020.1



