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PROPOSTA DE UMA GESTAO PLURAL E PARTICIPATIVA PARA O CCH (2022-2026)
Dialogo, compromisso e agao.

RECONHECIMENTO E MAIOR PARTICIPACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Consolidar uma Secao de Atendimento aos Técnico-Administrativos junto a Assisténcia Técnica
para estabelecer uma efetiva interlocucdo com as demais instancias da Universidade.

Manter as reunibes regulares com o0s técnico-administrativos, em uma interlocugéo
interdepartamental, para debater sobre as principais demandas, discutir ideias, expor
experiéncias e reinvindicagbes atuando de forma coletiva junto as instancias competentes da
nossa Instituicéo.

Contemplar o segmento técnico nas agdes de internacionalizacdo, para promover uma maior
competéncia técnica, indispensavel a expansdo da nossa Pesquisa e P4s-Graduacédo, que
revertera em beneficios, também, na qualidade das praticas de ensino e extensao.

Contribuir na efetividade das relacdes interpessoais e administrativas dos técnicos com a
Secretaria Executiva e Assisténcia Técnica do CCH. O objetivo é buscar melhores resultados na
tramitagdo de processos administrativos e académicos.

Apoiar a capacitacao profissional dos técnico-administrativos em cursos de especializacéao,
mestrado e doutorado.

Incentivar a participacdo do segmento nos projetos de pesquisa como pessoal de apoio técnico.
Amparar a licenca-capacitacao de trés meses, a cada intersticio do quinquénio, em periodos de
férias regulares.

Colaborar com as acdes que promovam a busca permanente da qualidade do mestrado
profissional em Administracdo Publica — PROFIAP, para maximizar a profissionalizacdo dos
técnicos e, assim, superar a nossa atual marca de 30% de técnico-administrativos com
mestrado.

Efetivar a criagdo de um curso lato sensu na area de Gestéo Publica Universitéaria.

Auxiliar na organizacdo de cursos preparatérios com o objetivo de qualificar a participacao dos
técnicos em processos seletivos de pds-graduacdo que tenham como exigéncia pré-projetos e
teste Anpad.

Incentivar uma maior participacdo e representacdo dos técnicos nas diversas instancias
colegiadas da Instituicdo para a defesa dos interesses de base e a busca permanente de
didlogo com os atores institucionais.

Compartilhar as acdes e decisdes do Centro no informativo mensal CCH Informa.

Defender junto aos 6rgdos institucionais competentes da administracdo superior as melhorias
no sistema de seguranga no campus, ja que a demanda dos nossos cursos é noturna.

Apoiar a rotatividade técnica nos departamentos e as permutas interdepartamentais com o
sistema Job Rotation.

Respaldar todas as acdes institucionais com objetivo de promover o bem-estar fisico e mental, a
seguranca e a saude ocupacional dos técnico-administrativos nas mais diversas areas e
setores.

Visitar regularmente, in loco, os setores académicos e administrativos do CCH durante o
quadriénio. Apos dois anos, submeter a consulta e avaliacdo dos diversos segmentos a
execucdo do nosso plano de trabalho construidos coletivamente e de forma dialégica para
redirecionamentos e continuidade da gestéo.


http://cch.ufv.br/

